
ПРОЕКТ

Положение о гранте «Лучший мастер» для мастеров производственного 
обучения профессиональных образовательных организаций, 

подведомственных Министерству образования и науки Республики Татарстан,
в 2018 году

1. Общие положения

1.1. Грант «Лучший мастер» для мастеров производственного обучения 
профессиональных образовательных организаций, подведомственных Министерству 
образования и науки Республики Татарстан, в 2018 году (далее -  Грант) учреждается 
приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан.

1.2. Участниками мероприятия являются:
грантодатель -  Министерство образования и науки Республики Татарстан 

(далее -  Министерство), осуществляющее полномочия по предоставлению грантов;
грантосоискатель -  мастер производственного обучения, являющийся 

штатным сотрудником профессиональной образовательной организации, 
подведомственной Министерству, имеющий стаж работы по указанной должности 
не менее одного года на момент подачи заявки и объем педагогической нагрузки не 
менее одной ставки (по штатному расписанию);

грантополучатель -  мастер производственного обучения профессиональной 
образовательной организации, подведомственной Министерству, соответствующий 
критериям и требованиям, установленным настоящим Положением, прошедший 
конкурсный отбор и занявший с 1 по 10 место в рейтинге среди мастеров 
производственного обучения со стажем работы до 2 лет на момент подачи заявки, а 
также с 1 по 30 место среди мастеров производственного обучения со стажем 
работы от 2 лет на момент подачи заявки;

грантом является ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 8 046 
(Восемь тысяч сорок шесть) рублей, которая выплачивается Грантополучателям в 
течение 12 месяцев.

Грантополучатель имеет право принимать участие в Гранте 1 раз в 2 года.
1.3. Конкурс на получение Гранта (далее -  Конкурс) проводится 

Министерством совместно с государственным автономным образовательным 
учреждением дополнительного профессионального образования «Институт развития 
образования Республики Татарстан» (далее -  ГАОУ ДПО «ИРО РТ») в целях 
стимулирования роста профессионализма и творческой активности педагогических 
работников и в рамках реализации государственной программы «Развитие 
образования и науки в Республике Татарстан на 2014-2020 годы».

1.4. Задачами Конкурса является:
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выявление и поддержка талантливых и творчески работающих мастеров 
производственного обучения;

повышение престижа профессии «мастер производственного обучения»; 
повышение уровня вовлеченности мастеров производственного обучения в 

инновационные проекты модернизации профессионального образования 
Республики Татарстан;

пропаганда и распространение результативного педагогического опыта.
1.5. Грантодатель не позднее чем за 10 дней до окончания срока приема 

заявок объявляет о проведении Конкурса путем размещения информации на 
официальном сайте Министерства.

1.6. Конкурс проводится в три этапа:
1.6.1. первый этап Конкурса на уровне профессиональной образовательной 

организации;
1.6.2. второй Республиканский (заочный) этап Конкурса;
1.6.3. третий Республиканский (очный) этап.

2. Организация Конкурса

2.1. Организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса 
осуществляет:

2.1.1. на первом этапе Конкурса на базе профессиональной образовательной 
организации -  конкурсная комиссия первого этапа, формируемая профессиональной 
образовательной организацией;

2.1.2. на втором Республиканском (заочном) этапе Конкурса и третьем 
Республиканском (очном) этапе Конкурса подготовку и проведение Конкурса 
осуществляет Республиканская конкурсная комиссия в составе: председателя, 
ответственного секретаря и членов комиссии.

2.1.3. Персональный состав Республиканской конкурсной комиссии 
утверждается приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан.

Заседание Республиканской конкурсной комиссии считается правомочным, 
если на нем присутствует более половины её состава.

2.1.4. Республиканская конкурсная комиссия:
объявляет через средства массовой информации и другими способами об 

условиях, порядке и сроках проведения Конкурса; 
принимает заявки от участников;
комплектует и организует работу экспертной комиссии;
организует проведение Конкурса;
подводит итоги Конкурса;
организует публикацию итогов Конкурса;
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принимает отчет по итогам реализации Г ранта.
2.1.5. В случаях несогласия с результатами проведения второго 

Республиканского (заочного) этапа Конкурса, Грантосоискатель имеет право подать 
апелляцию в Республиканскую конкурсную комиссию. Апелляция подается в 
письменном виде в произвольной форме на имя председателя Республиканской 
конкурсной комиссии посредством электронной почты на адрес 
master.tatarstan@mail.ru в двухдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня 
опубликования на официальных сайтах Министерства образования и науки 
Республики Татарстан и ГАОУ ДПО «ИРО РТ» решения Республиканской 
конкурсной комиссии о допуске Грантосоискателей на третий (очный) 
Республиканский этап Конкурса.

2.1.6. Республиканская конкурсная комиссия рассматривает апелляцию в 
течение одного рабочего дня со дня окончания срока подачи апелляции. 
Республиканская конкурсная комиссия устанавливает, были ли нарушения при 
проведении оценки конкурсных материалов экспертной комиссией, а также имеет 
право пригласить экспертов для аргументации оценочных баллов. По результатам 
рассмотрения апелляции Республиканская конкурсная комиссия выносит одно из 
следующих решений:

об отклонении апелляции и сохранении объявленных результатов;
об удовлетворении апелляций, допуске Грантосоискателя к третьему (очному) 

Республиканскому этапу и включении Грантосоискателя в список участников 
третьего (очного) Республиканского этапа.

Решения Республиканской конкурсной комиссии по апелляции принимаются 
простым большинством голосов. В случае равенства голосов председатель 
Республиканской конкурсной комиссии имеет право решающего голоса.

2.2. Для оценки конкурсных материалов второго Республиканского этапа 
Конкурса и конкурсного задания третьего Республиканского этапа Конкурса 
создается экспертная комиссия.

2.2.1. Персональный состав экспертной комиссии утверждается приказом 
Министерства образования и науки Республики Татарстан.

2.2.2. В качестве экспертов могут быть привлечены представители: 
Министерства, профсоюзных организаций Республики Татарстан, образовательных 
организаций дополнительного профессионального образования, Совета директоров 
профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан, 
профессиональных образовательных организаций и иных организаций Республики 
Татарстан.

2.2.3. При экспертизе обеспечивается:
объективность оценки деятельности Грантосоискателя в строгом соответствии 

с критериями оценки;
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конфиденциальность (в том числе и по отношению к членам экспертной 
комиссии, не задействованным в оценке конкретного участника).

2.2.4. Экспертная комиссия проводит оценку информационных материалов и 
деятельности Грантосоискателей в соответствии с критериями, установленными 
настоящим Положением.

Баллы заносятся в экспертные листы, заверяются подписью экспертов и 
передаются председателю экспертной комиссии.

2.2.5. На основе экспертных листов формируется рейтинг Грантосоискателей. 
Рейтинг, подписанный председателем и членами экспертной комиссии, передается в 
Республиканскую конкурсную комиссию.

2.3. Республиканская конкурсная комиссия по итогам Конкурса формирует 
список Грантополучателей в соответствии с рейтингом.

3. Проведение Конкурса

3.1. Конкурс проводится на основании приказа Министерства образования и 
науки Республики Татарстан.

3.2. Грантодатель объявляет о проведении Конкурса путем размещения 
информации на официальном сайтах Министерства образования и науки 
Республики Татарстан и ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики 
Татарстан».

3.3. Конкурс проводится в три этапа.
3.3.1. Первый этап Конкурса проводится на уровне профессиональной 

образовательной организации в форме презентации портфолио Грантосоискателей.
3.3.2. Первый этап Конкурса проводится на уровне профессиональной 

образова-тельной организации в формате защиты портфолио (регламент 
выступления -  не более 10 минут). Портфолио должно быть представлено в виде 
компьютерной презентации (PowerPoint), размером до 20 слайдов, включающей в 
себя описание используемых методик и технологий, направленных на 
совершенствование подготовки высококвалифицированных специалистов, а также 
отражающей педагогический и профессиональный опыт Грантосоискателя, его 
достижения за учебный год, предшествующий году подачи заявки на участие в 
Конкурсе, и текущий учебный год.

3.3.3. Баллы начисляются по каждому критерию и суммируются. По сумме 
баллов, выставленных Грантосискателям по каждому критерию конкурсного отбора, 
определяется не более трех призеров этапа (в том числе один призер со стажем 
работы в должности мастера производственного обучения до 2 лет).

Итоги первого этапа Конкурса профессиональная образовательная 
организация оформляет протоколом заседания конкурсной комиссии. Для участия в
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последующих этапах Конкурса Грантосоискателями готовятся конкурсные 
материалы согласно настоящему Положению.

3.4. На второй Республиканский (заочный) этап Конкурса (далее -  заочный 
этап Конкурса) приглашаются не более трех призеров (в том числе один призер со 
стажем работы в должности мастера производственного обучения до 2 лет) первого 
этапа Конкурса на уровне профессиональной образовательной организации.

3.4.1. Заявка для участия в заочном этапе Конкурса направляются 
ответственным представителем профессиональной образовательной организации 
(заместителем руководителя, методистом) посредством электронной почты по 
адресу: master.tatarstan@mail.ru не позднее .

3.4.2. ГАОУ ДПО «ИРО РТ» обеспечивает свод информации по 
Грантосоискателям согласно направленным заявкам.

3.4.3. В случае подачи заявки позднее 2018 года Грантосоискатель лишается 
права участия в Конкурсе.

3.5. Заочный этап Конкурса проводится на республиканском уровне с по 
июня 2018 года в соответствии с установленным графиком в форме экспертизы 
конкурсных материалов экспертной комиссией.

3.5.1. График и место заседания экспертной комиссии определяются 
Республиканской конкурсной комиссией дополнительно.

3.5.2. Конкурсные материалы представляются на заседании экспертной 
комиссии ответственным представителем профессиональной образовательной 
организации (заместителем руководителя, методистом) в соответствии с 
установленным графиком. Экспертной комиссии, кроме конкурсных материалов, 
должны быть представлены оригиналы документов, подтверждающих 
результативность педагогической деятельности Грантосоискателя.

3.5.3. Перечень материалов, представляемых на второй этап Конкурса:
заявка Грантосоискателя на участие в Конкурсе;
анкета Грантосоискателя;
документы, подтверждающие стаж в должности мастера производственного 

обучения и объем педагогической нагрузки не менее одной ставки;
протокол заседания Конкурсной комиссии профессиональной 

образовательной организации (первый этап Конкурса);
представление руководителя профессиональной образовательной организации 

на Грантосоискателя, в котором даётся краткое обоснование выдвижения участника 
(достижения, успехи преподавателя в профессиональной деятельности за учебный 
год, предшествующий году подачи заявки на участие в Конкурсе, и текущий 
учебный год: работа по внедрению в содержание преподаваемых дисциплин, курсов 
требований профессиональных стандартов, международных стандартов 
Ворлдскиллс, участие в подготовке обучающихся к конкурсам профессионального
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мастерства, иным конкурсам, способствующим развитию у обучающихся 
профессиональных качеств, навыков, компетенций; участие в конкурсах 
профессионального мастерства педагога; обобщение передового педагогического 
опыта, составленное на бланке профессиональной образовательной организации, 
заверенное ее руководителем (не более 3 (трех) страниц). К представлению 
прикладываются копии подтверждающих документов;

отзыв заместителя руководителя профессиональной образовательной 
организации о результативности педагогической деятельности Грантосоискателя 
(основные успехи и достижения обучающихся за учебный год, предшествующий 
году подачи заявки на участие в Конкурсе, и текущий учебный год: наличие 
участников и призеров конкурсов профессионального мастерства, в том числе 
чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс, конкурсов научно-исследовательских и 
творческих работ, предметных олимпиад, иных конкурсов и т.п.), заверенный 
заместителем руководителя профессиональной образовательной организации не 
более 3 (трех) страниц)). К отзыву прикладываются копии подтверждающих 
документов;

отзыв главного эксперта специализированного центра компетенций, далее -  
СЦК) по соответствующей компетенции об участии Грантосоискателя в подготовке 
участников соревнований и/или в проведении соревнований Ворлдскиллс, участии в 
роли члена государственной экзаменационной комиссии, наблюдателя при 
проведении государственной итоговой аттестации с учетом стандартов Ворлдскиллс 
(при условии участия Грантосоискателя в данных мероприятиях) за учебный год, 
предшествующий году подачи заявки на участие в Конкурсе, и текущий учебный 
год;

план работы по внедрению инновационного опыта и его диссеминации в 
рамках профессиональной образовательной организации и профессиональных 
образовательных организаций Республики Татарстан (в свободной форме не более 3 
(трех) страниц).

3.5.4. Материалы предоставляются в электронном и печатном варианте в 
формате *.doc (А-4) размер шрифта 14 Times New Roman, интервал 1,15. Материалы 
Грантосоискателей, поступившие в Республиканскую конкурсную комиссию, не 
возвращаются и не рецензируются.

3.5.5. Материалы, подготовленные с нарушением установленных требований и 
поступившие позднее указанного в графике срока, не принимаются.

Профессиональная образовательная организация несет ответственность за 
качество и достоверность предоставляемых материалов Грантосоискателей.

3.5.6. Баллы начисляются по каждому критерию и суммируются. По сумме 
баллов, выставленных Грантосоискателю по каждому критерию конкурсного отбора 
членами экспертной комиссии, формируется рейтинг Грантосоискателей. Решение
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экспертной комиссии, которое оформляется протоколом и вносится в 
Республиканскую конкурсную комиссию не позднее июня 2018 года.

3.5.7. Участниками очного этапа Конкурса признаются Грантосоискатели, 
занявшие с 1 по 15 место в рейтинге из числа мастеров производственного обучения 
со стажем работы в должности мастера производственного обучения до 2 лет, а 
также занявшие с 1 по 30 место в рейтинге из числа мастеров производственного 
обучения со стажем работы в должности мастера производственного обучения от 2 
лет.

3.5.8. В случае если количество участников второго Республиканского 
(заочного) этапа Конкурса из числа Грантосоискателей со стажем работы в 
должности мастера производственного обучения до 2 лет составляет менее 15 
человек, то выше-названные Грантосоискатели участвуют в Конкурсе на общих 
основаниях. Таким образом, общее количество участников третьего 
Республиканского (очного) этапа Конкурса составит 45 человек.

3.6. Третий Республиканский (очный) этап Конкурса (далее -  очный этап 
Конкурса) проводится с по июня 2018 года в в виде презентации 
профессионального и педагогического опыта Грантосоискателя и защиты проекта, 
направленного на внедрение инновационного опыта и его диссеминации в рамках 
профессиональной образовательной организации и профессиональных 
образовательных организаций Республики Татарстан.

3.6.1. Формат презентации, регламент защиты, а также график и место 
проведения очного этапа Конкурса утверждается Республиканской комиссией.

3.6.2. Уведомление участников очного этапа Конкурса о формате презентации, 
регламенте выступления, графике и месте проведения осуществляется путем 
публикации информации на официальном сайте ГАОУ ДПО «ИРО РТ» не позднее 
июня 2018 года.

3.6.3. По итогам очного этапа Конкурса формируется Решение экспертной 
комиссии, которое оформляется протоколом и вносится в Республиканскую 
конкурсную комиссию не позднее июня 2018 года.

3.7. Согласно рейтингу Грантосоискателей формируется список 
Греантополучателей и утверждается приказом Министерства.

3.8. В рамках реализации Гранта Грантополучатель должен организовать 
работу по систематизации и диссеминации собственного инновационного опыта на 
уровне профессиональной образовательной организации, в которой он осуществляет 
деятельность, или иных профессиональных образовательных организаций 
Республики Татарстан. Отчет о проделанной работе с описанием и анализом всех 
результатов должен быть представлен на заседании Республиканской комиссии по 
итогам реализации Гранта.
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3.8.1. Порядок и форма организации работы Грантополучателя по 
систематизации и диссеминации собственного инновационного опыта, а также 
форма предоставления отчета о проделанной работе устанавливается 
Республиканской конкурсной комиссии и утверждается протоколом её заседания. 
Информация о порядке и форме организации работы Грантополучателя, форме 
предоставления отчета и график проведения заседаний Республиканской комиссии 
по итогам реализации Гранта сообщается Грантополучателям дополнительно не 
позднее даты объявления результатов Конкурса.

4. Оценка конкурсных материалов и конкурсного задания
Г рантосоискателей

4.1. Материалы первого этапа Конкурса оцениваются конкурсной комиссией 
по балльной системе на основе следующих показателей:

Наименование
показателя

Критерии оценки Оценка в 
баллах

Актуальность и 
новизна
представленного
опыта

актуальность и новизна представленного опыта, 
возможность трансляции, направленность 
педагогической деятельности на 
совершенствование производственного 
обучения и профессионального творчества в 
образовательном процессе

0-15

Результативность
деятельности

наличие призовых мест в конкурсах 
профессионального мастерства; участие в 
деятельности региональной инновационной 
площадки; наличие обучающихся из числа 
участников и призеров чемпионатов по 
стандартам Ворлдскиллс; наличие обучающихся 
из числа призеров и победителей конкурсов и 
олимпиад, научно-исследовательских и 
творческих конкурсов

0-15

Целостность и
системность
представления

культура представления информации на 
слайдах; логичность и последовательность 
представленной информации, грамотность и 
качество оформления.

0-10

4.1.1. Баллы начисляются по каждому критерию и суммируются. 
Максимальное количество баллов, которые может набрать участник первого этапа
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Конкурса -  40. Грантосоискатели располагаются в рейтинге по суммарному 
показателю баллов в порядке убывания.

4.2. Содержание конкурсных материалов заочного этапа Конкурса 
оцениваются экспертной комиссией по балльной системе на основе следующих 
критериев:

Наименование
показателя

Вид материалов, 
представляемых 

на Конкурс

Критерии оценки Оценка в баллах

Результативность 
профессиональной 
деятельности 
(0-40 баллов)

представление
руководителя
профессионально
й
образовательной 
организации на 
Грантосоискателя

наличие
квалификационного 
разряда по рабочей 
профессии (не ниже 
5);

развитие
профессиональной
компетентности
преподавателя
(участие в
профессиональных
конкурсах,
выставках,
конференциях
профессиональной
направленности);

наличие публикаций 
в
журналах/опубликов 
анных учебных и 
методических 
пособий, 
рекомендаций

подготовка 
обучающихся для

0 -  отсутствие 
квалификационног 
о разряда или 
наличие разряда 
ниже 5 
2 -  наличие 5 
разряда или выше

0-12

0-4

0-5

0 -  отсутствие 
статуса эксперта
1-6 -  наличие 
статуса эксперта
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участия в 
чемпионатах по 
стандартам 
Ворлдскиллс;

наличие статуса
республиканского
эксперта по
компетенциям
(профессиям) по
стандартам
Ворлдскиллс;

результаты 
деятельности по 
подготовке 
квалифицированных 
кадров (организация 
и проведение 
конкурсов 
профессионального 
мастерства, 
мероприятий по 
профессиональной 
ориентации и т.п.);

разработка и
реализация 
педагогических 
проектов
воспитательной и
социальной
направленности;

наличие документов
об участии в
деятельности
региональной
инновационной
площадки (далее -
РИП)

(по уровням) 

0-5

0-4

0 -  отсутствие
документов 
2 -  наличие
документов
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Результативность 
педагогической 
деятельности 
(0-40 баллов)

отзыв
заместителя
руководителя
профессионально
й
образовательной
организации о
результативности
педагогической
деятельности
Грантосоискателя

наличие
обучающихся из 
числа участников и 
призеров
чемпионатов по
стандартам
Ворлдскиллс;

наличие
обучающихся из 
числа призеров и 
победителей 
конкурсов и 
олимпиад, научно­
исследовательских и 
творческих 
конкурсов 
республиканского, 
федерального и 
международного 
уровня.

наличие 
участников -  4 
наличие
участников и 
призеров -  30

республиканского 
уровня -  4 
федерального и 
международного 
уровня -  6 
всех уровней -  10

Результаты 
совместной 
деятельности с 
профильным 
предприятием по 
подготовке 
квалифицированн 
ых кадров 
(0-10 баллов)

отзыв о 
деятельности 
Грантосоискателя 
от профильного 
предприятия

оценка совместной
деятельности по
разработке и
реализации
профессиональных
образовательных
программ;

оценка совместной 
деятельности по 
подготовке 
чемпионатов по 
стандартам 
Ворлдскиллс;

организация

0-2

0-3

0-3
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совместных
конкурсов
профессионального
мастерства;

организация 
совместных 
профориентационны 
х, воспитательных 
мероприятий

0-2

Результаты отзыв главного высокий уровень 0-3
педагогической эксперта/наблюда подготовки
деятельности в теля Грантосоискателем
рамках движения специализирован участников
Ворлдскиллс ного центра соревнований
(0-10 баллов) компетенций по Ворлдскиллс;

соответствующей 0-3
компетенции (при высокий уровень
условии участия компетентности
Грантосоискателя Грантосоискателя
в движении при проведении
Ворлдскиллс) чемпионатовВорлдск

иллс; 0-2

активное участие в
качестве
наблюдателя при
проведении 0-2
соревнований
Ворлдскиллс;

активное участие
Грантосоискателя в
качестве члена
государственной
экзаменационной
комиссии
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4.2.1. Баллы начисляются по каждому критерию и суммируются. 
Максимальное количество баллов, которые может набрать участник заочного этапа 
Конкурса -  100. Грантосоискатели располагаются в рейтинге по суммарному 
показателю баллов в порядке убывания.

4.3. Содержание конкурсного задания очного этапа Конкурса оценивается 
экспертной комиссией по балльной системе на основе следующих показателей:

Наименование
показателя

Критерии оценки Оценка 
в баллах

Целостность умение целостно представить наличие 
профессиональной и педагогической практики

0-10

Содержательность умение сформировать содержание выступления, 
позволяющее наиболее полно раскрыть специфику 
работы мастера производственного обучения; 
связь с практикой

0-7

0-3
Конструктивность умение видеть пути эффективного решения 

существующих проблем и преодоления имеющихся 
трудностей с оценкой имеющихся ресурсов; 
достижение поставленных целей и задач, 
соотнесение достигнутых результатов с 
планируемыми

0-5

0-5

Т ехнологичность полнота и оптимальность представленных 
технологий, алгоритмов, приёмов.

0-5

Транслируемость возможность распространения и применения 
практических достижений профессиональной 
деятельности

0-10

Информационная 
и языковая 
культура

корректность и грамотность использования 
понятийного аппарата и научного языка, отсутствие 
фактических ошибок, глубина и широта понимания 
темы;
разнообразие форм работы с информацией

0-3

0-2

4.3.1. Баллы начисляются по каждому критерию и суммируются. 
Максимальное количество баллов, которые может набрать участник очного этапа 
Конкурса -  50. Грантосоискатели располагаются в рейтинге по суммарному 
показателю баллов в порядке убывания.
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5. Объявление победителей

5.1. Республиканская конкурсная комиссия по итогам очного этапа Конкурса 
июня 2018 года формирует список Грантополучателей.

5.2. Участникам очного этапа Конкурса ГАОУ ДПО «ИРО РТ» вручаются 
сертификаты об участии.

5.3. Грантодатель июня 2018 года размещает размещает утвержденный 
список Грантополучателей на сайте Министерства: htpp//:mon.tatar.ru / раздел 
«Программы и проекты» / подраздел «Гранты учителям» / «Лучший мастер»/.

5.4. В случае разрыва трудовых отношений Грантополучателя с 
профессиональной образовательной организацией, выхода в отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, решение о предоставлении гранта 
аннулируется и выплаты прекращаются. При этом Грантополучатель должен 
вернуть в бюджет Республики Татарстан средства, выплаченные ему после 
увольнения, выхода в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет.

5.5. Профессиональная образовательная организация, в которой работал 
Грантополучатель, должна в течение 5 рабочих дней проинформировать 
Министерство о разрыве трудовых отношений с Грантополучатетелем, либо о 
выходе Грантополучателя в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет.

6. Финансирование Гранта

Порядок предоставления субсидии в целях предоставления Гранта 
определяется Кабинетом Министров Республики Татарстан.
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Приложение 1 к Положению о гранте 
«Лучший мастер» для мастеров 
производственного обучения
профессиональных образовательных 
организаций, подведомственных 
Министерству образования и науки 
Республики Татарстан, в 2018 году

Заявка на участие в конкурсе на получение гранта «Лучший мастер»

Образовательная организация (указать официальное наименование образовательной 
организации)

Руководитель образовательной организации (Ф.И.О. полностью)

(телефон)____________________________________________________________
(адрес эл. почты)_____________________________________________________

Юридический адрес образовательной организации (с указанием почтового индекса)

телефон___________ , факс

Направляем для участия в конкурсе следующих мастеров производственного 
обучения
№
п/п

ФИО
участника

Стаж работы в 
должности мастер 
производственного 

обучения

Рабочая профессия, по которой 
ведется подготовка

1. Иванов Иван 
Иванович

2 года Электрогазосварщик, каменщик

Дата (число; месяц) 2017 г.

[Подпись] [Должность]
Печать образовательной организации
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Приложение 2 к Положению о гранте 
«Лучший мастер» для мастеров 
производственного обучения
профессиональных образовательных 
организаций, подведомственных 
Министерству образования и науки 
Республики Татарстан, в 2018 году

Анкета участника конкурса на получение гранта «Лучший мастер»

ФИО конкурсанта____________________________________________________

Место педагогической деятельности

Образование (с указанием образовательной организации, факультета)

Специальность по диплому 

Почетные звания (награды)

Педагогический стаж  Стаж по данной должности

Категория а) имею _____________ б) претендую

Домашний адрес_________________________________ тел./сот._

Профессия (-ии), в рамках которых осуществляется педагогическая деятельность

Владение информационными (компьютерными) технологиями: компьютером не 
владею, владею, использую в педагогической деятельности (нужное подчеркнуть)

Дата заполнения «____» _______________  Личная подпись_____________
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